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SYNDICAT FO
Monsieur BISPO Joaguim

Dijon, le 1* juillet 2015

Objet : réponse & votre courrier daté du 10 juin, regu le 11 juin 2015

Monsieur e Délégué Syndical,

Vous m’avez remis le 11 juin un courrier demandant {'ouverture de négociation pour réviser le
protocole d’accord n® 2011/03 et plus particulidrement Varticle 7.4 portant sur les regles de
construction d’un service Tramway.

Vous avez réitéré cette demande dans votre alarme sociale du 19 juin puis du préavis de gréve du 28
juin,

Dans le cadre des réunions de conciliation gque nous avons tenues ces derniers jours, NOUS vous avons
proposé de démarrer courant juillet les discussions sur ces services tram de maniére a ce gue vous
puissiez, au cours de la 17 réunion, nous expliciter vos attentes sur le sujet..

Compte tenu du maintien de votre préavis de gréve et de votre appel 4 la gréve, je considére que la
guestion n’est plus d’actualite.

Veuillez agréer, Monsieur Le Délégué Syndical, mes sincéres salutations.

Le Directeur,

Lauf ERSCHELDE
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SYNDICAT FORCE OUVRIERE DE LA S.T.R.D

Syndicat FORCE OUVRIERE des transports Urbains dijonnais du réseou DIVIA explofté par KEOLIS DIION |

Dijon le 10 juin 2015

Monsieur VERSCHELDE Laurent
Directeur de KEOLIS DIJON
49, rue des Ateliers 21000 DIJON

Monsieur le Directeur,

Nous tenons a partager avec vous des remarques plus qu'importantes a propos des services tramway.

Effectivement, depuis leur mise en place en 2012, les conditions de travail n'ont cessé de se dégrader
fortement.

Les traminots sont atteints d'une lassitude extréme et d'une fatigue insurmontable et bien entendu, tout cela
influe énormément sur la sécurité de chacun et du réseau.

Nous vous demandons donc, comme le Code du Travail le permet, la révision du protocole d’accord n®
2011/03 relatif 4 I'adaptation du temps de travail des conducteurs receveurs (notamment Particle 7.4. Regles
de construction d'un service tram) dans les conditions prévues aux articles L2261-7.

De méme, nous vous sollicitons afin d'avoir avec vous, le plus tét possible, un entretien a ce sujet.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur, en I'assurance de notre considération distinguée.

Remis en main propre
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Secrétaire général

http://fodijonstrd.blogspot.fr
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